Sfera.Cloud HR

SFERA <Loud)HR



Sfera Cloud Hr e
un modulo di
Sfera.Cloud che
permette di
gestire le risorse
umane a 360°.

Un software centralizzato

Potrai gestire il dipendente non solo per
la parte presenze, ma dalla selezione
alla sua crescita.

Risparmia sui CLICK

Inserisci I'anagrafica del dipendente
una sola volta e sara utilizzabile anche
nel modulo HR.




SCADENZIARIO

consegnha materiale DPI

Attraverso I'inserimento
di Attivita (Task) nel
dipendente, si possono
tracciare informazioni
come:

pianificazione visite
mediche annuali
- pianificazione corso di
Primo SOCCOorso
pianificazione corso

sulla sicurezza



Qe |

Tipo Scadenza

=|| Dotazione

=|| Dipendente Formazione
=|| Task Scandenza Visite - Visita Medica
=| | Task Scandenza Visite - Visita Medica
-|| Dipendente Formazione
=|| Task Scadenza Dotazioni - Dotazione Divisa
Scadenza Dotazioni - Dotazione Divisa
55 Scadenza Dotazioni - Dotazione Divisa
=|| Dipendente Formazione
=|| Task Scadenza Dotazioni - Dotazione Scarpe
Scadenza Dotazioni - Dotazione Scarpe

Scandenza Visite - Visita Medica

Descrizione

Caschetto
Visita Medica

Corso Formazione

Prevista

Data Inizio

01/01/2019 20:11
17/07/2019 20:13
13/09/2019 20:13
24/07/2019 00:00
01072019 00:00
06,/08/2019 00:00
01/08/2019 00:00
01012020 00:00
01012020 00:00
01012020 00:00
03/09/2019 00:00
01012020 00:00
01/01/2020 00:00
01/10/2020 00:00

Data Fine

31/12/2019 20:11

25/07/2019 00:00
01/07/2019 00:00
06,/08/2019 00:00
16/08/2019 00:00
31/12/2020 00:00
31/12/2020 00:00
31/12/2020 00:00

01/10/2020 00:00

Data Inizio

Verra infine generato
uno scadenziario dove
potrai richiamare e
filtrare le scadenze o le
iInformazioni delle
attivita inserite.



MANSIONARIO

Consente al dipendente Il caporeparto potra
____dielencarele proprie ___________ (anche) creare un
mmmm  Mansioni che saranno S ——— Mansionario non
B visibili 3 tutti i === nominativo, dove esporra

dipendenti dell’lAzienda. e posizioni aperte.



SCHEDE DI FINE ANNO

Potral creare un
questionario
dipendente (compilato
dal responsabile) ed un
questionario
responsabile (compilato

Durante il colloquio
individuale di fine anno,
seeeemessmmm  POtranno essere modificati
EEmmmm———— c confermati. Una volta
chiusi saranno disponibile

per entrambe.

dal dipendente)



CEDOLINI

Permette di caricare
massivamente i cedolini
dei dipendenti. I
dipendente effettuando

| cedolini devono essere

— s forniti dallo studio paghe,

— 'accesso alla sua dfea === divisi singolarmente e con

personale, potra un codice identificativo nel
visualizzare e scaricare nome file.

| documenti personali
caricati.



DOCUMENTI AZIENDALI

Avrai la possibilita di
caricare documenti

comuni, come
regolamenti aziendali o

comunicazioni, per tutti

gli utenti in un'area
condivisa.

EII Gestione Allegati

Rilascia qui il file

= Tipo Allegato

o | varid
< | Varie

¥ |Varie
< | Varie

Varie

Mome Allegato

Brochure Sfera Cloud HR .pdf
Fiepiloghi-20200903-154044 xls

Termoscan rev2.mpd

Data inserimento

10/09/2020 09:17

10/09/2020 09:39

Download
Download
Download
Download

Download

Elimina
Elimina
Elimina
Elimina

Elimina
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CANDIDATI

Potrai realizzare dei
questionari di

____ Vvalutazione candidati Quando il candidato verra
J ]
— da assegnare ad un meesssssssssm aSSUNtO si potra collegare |
responsabile, che T questionario alla sua
I

compilera durante il anagrafica.

colloquio.



INCENTIVI

I dipendente a cui e
stato assegnato un

. . incentivo, vedra nella
Potral creare una serie

di incentivi e poi
assegnarli ai singoli
dipendenti.

sua area personale |l
NUOVO menu che
permettera la
visualizzazione
dell'incentivo ed i suoi
allegati.




PAYROLL

Ti permette di avere |
maggiori dati retributivi
annui dei tuoi

dipendenti direttamente Dovrai importare in

D ]

mmmm el software, in modo  n——— Sfera.Cloud un file CSV che

e da essere consultati —— tj verra fornito dallo studio
velocemente, senza paghe

dover sfogliare singole
buste paghe.



FORMAZIONE

Potrail tracciare | corsi
di formazioni assegnati
al dipendenti e
consultare Il
questionario di
valutazione corso,
compilato dal

Fine
03/09/2018 08f11/2019 08f11/2019 03/09/2018 |Master in DirezilIn corso
9/02/2021 12/02/2021 12/02/2021 09/02/2021 |Supply Chain M Conduso

01/02/2021 02/02/2021 02/02/2021 01/02/2021 1l controllo di g Conduso

dipendente dopo la
frequenza.

~| % |0 Dipendente Formazione - DFO10
Codica ipologia lipendente vatricola
Cognome Nome
(%]  Dipendente Formazione: Riga 1di6 | Q3 [zl
Pianificazione ettiva Orso



URRICULUM LAVORATIVO

MARIO ROSSI

Data di nascita: 010211900, Luoge di nascita: Roma
Indirizze: Viale ltaka, 1

Milanz, 201010

Telefono abifazions: 12-123454

Telefono cellulare: 123-123458

Indirizzo di posta elettronica: rossimE8esempio.it

[ ] Y :
I I erl I lette d I alle are ISTRUZIOMNE
- A 2003-2004 Laurea in Economia & Commercio conseguita presso Universita agli Studi di

Roma

ALTRA FORMAZIONE

- gestione dei contatti & degh inconfi con partner esterni

- addetto arsa contabils

- gestione agenda dirsttore gensrale

- creazicne & diffusione comunicati stampa per dirszione gensrale

O O O - 2005 Master in gesfione delle Pubbliche amministrazioni conseguito presso Universita degli
Cu rrICU UI I I VI ae el -
ESPERIEMZA LAVORATIVA
2012 - oggi addetto amminisirafive
[ ] [
d I e I I d e I I t I e I | e 2008 - 200% addette amminisirafive
’ Societd Amministrafiva s.p.a -
- responsabile per la creazione & la pressentazions mensile data base feam ssscutive
- gestione e coordinazione fra uificio amministrative ed ufficio esecufive
- gestione organizazione seminari ed eventi peri clenti
- coordinamento feam dilavero
[
ABILUTA
-esperto pionificozione riunioni
L - esperic daiabase Microsofi
- esperfc organizzaziones eventi
- esperic in organizzazioni amminisirative con sfrumentazions online
- oifimo collaboraiore in staff
ALTRE INFORMAZIONI
- Automunito

Societd Serviz s.p.a. -
o [ ]
2004 - 2008 addetto amminisirafive
Societd dell'amministrazicne integrata s.p.a. -
- mansicni di segreferia
- Disponibilitd o combiare sede

- responsabile coordinamento riunicni
- affiancamenic direttore generale
- Dispenibilitd a frasferirsi all'estera




CONOSCENZA INFORMATICA

Potrai inserire le
competenze
informatiche del

dipendente per
tracciare la sua
crescita, con possibilita
di allegare documenti
ed attestati.




LINGUE

Ti permette di tracciare English lanquage
le competenze e
L . . b 8 Hi!
linguistiche di ogni Hello!
° . Goodbye!
dipendente ony are Jou? ye




RESPONSABILITA SPECIALI

Potrail inserire tutte le
abilitazioni e
competenze del —
dipendente che —
riguardano la vostra
attivita

Potral inoltre caricare
documenti ed attestati
per ogni singola voce



NUCLEO FAMILIARE

In questa scheda
verranno inserite tutte
le informazioni |
mmmm  riguardantii dati del = =———————
nucleo familiare del | =
singolo dipendente (figli e

Figli a carico

a carico, assegni, etc.) Bl




